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BASES PARA LA SELECCION DE 2 PEON DE LIMPIEZA COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL INCLUIDOS EN EL

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2018 POR CONCURSO-

|PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION |

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso de méritos, de personal laboral no
permanente y de duracion determinada (a jornada completa), incluido en el
Plan de Empleo del Ayuntamiento de Trabadelo del ano 2018, para la
realizacion de limpieza del albergue municipal y atencién al peregrino, asi
como constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y necesidades
puntuales de contratacion de personal de iguales o similares caracteristicas
venga subvencionado o no.

- Denominacion del puesto: Peon de limpieza de albergue
municipal.

- N.° de plazas convocadas: 1 Jornada Completa.

- Funciones: Realizacion de limpieza en albergue municipal e
instalaciones, y atencion al peregrino.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato de trabajo a utilizar sera la de contrato por
obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera para el pedn a tiempo completo, de 40 horas
semanales, prestadas de Lunes a Viernes, salvo que excepcionalmente por
necesidades del servicio puedan prestarse en fines de semana. Para los peones
a media jornada sera de 20 horas semanales en las mismas condiciones.

La duraciéon del contrato sera la determinada por las necesidades del
servicio.

La fecha de formalizacion de los contratos estara condicionada por las
necesidades de personal que tenga el Ayuntamiento a lo largo del ano, siendo
el 10 de noviembre de 2018 la fecha limite de finalizacion del periodo de
contratacion.

Si antes de completar el periodo de contratacion, alguno de los
contratos se extinguiera, el Ayuntamiento podra contratar a otra persona en
sustitucion de aquella que causd baja, acudiendo para ello a la Bolsa de
Trabajo creada al efecto.
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|TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de cualquier
estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
57 del EBEP aprobado por Ley 7/2007.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c)Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desemperio de las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Leon en la fecha de formalizacion del contrato
de trabajo.

[CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION ]

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes
miembros:

- PRESIDENTE:
Titular: Ricardo Fernandez Gonzalez (Alcalde Ayto Trabadelo)
Suplente: José Manuel Gutiérrez Lopez (1° teniente Alcalde Ayto
de Trabadelo)

- VOCAL:
Titular: José Valcarce Lopez (administrativo Ayto Trabadelo)
Suplente: Manuel Gonzalez Montero (administrativo Ayto de
Vega de Valcarce)

- SECRETARIA:
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Titular: Sonia Lépez Martinez (Secretaria Ayto Trabadelo)
Suplente: Sonia Lopez Trabado (Secretaria Ayto Corullon)

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

|QUINTA. Presentacién de instancias

5.1) Contenido.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas y
acceso a la bolsa de empleo se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran de
acuerdo al modelo que figura en el Anexo I de estas Bases, en las que cada
aspirante debera manifestar que reune todas las condiciones exigidas
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
que conoce los criterios de seleccion.

La instancia debera acompanarse de:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso (original o fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa).

SIN LA PR}'}SENTACI(')N DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
NO SE VALORARAN LOS MERITOS ALEGADOS.

5.2) Plazo y lugar de presentacion.-

Las instancias y la documentacion exigida junto con la instancia debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Trabadelo, en el plazo
de 5 dias naturales, de lunes a viernes y en horario de 9.00 h. A 14.00 h., a
contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio de convocatoria en el
tablon de edictos del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa
Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento (www.trabadelo.org)

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera
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de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
|SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS |

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se indicara la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacion de errores. Una vez resueltas dichas
reclamaciones, se dictara nueva Resolucion de Alcaldia con la lista definitiva
de admitidos, que se expondra en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

|SEPTIMA PROCEDIMIENTO DE SELECCION 1

El procedimiento a seguir para la seleccion del personal objeto de las
presentes bases consta de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS

En el que se valoraran por el Tribunal de seleccion, reunido al efecto
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion de
Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, los siguientes méritos y de
acuerdo al siguiente baremo:

1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 8 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracion u Organismo Publico, a razon
de 0,1 punto por mes trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en empresas o entidades privadas, a razon de 0,05, por
mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara con el informe de vida laboral
actualizado acompanado del certificado expedido por la administracion o
empresa donde haya prestado los servicios en el que conste la categoria y
funciones realizadas o de los contratos de trabajo. Solo se valorara la
experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la
solicitud.

2. EMPADRONAMIENTO. (Maximo 1 punto).

Se valorara 0,1 puntos por mes de antigiiedad en el Padron Municipal
de Trabadelo, no siendo necesaria su acreditacion ya que sc¢ realizara de oficio
desde esta Administracion.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

8.1) Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento (planta baja de la Casa Consistorial), precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas (3). Y elevara al Presidente de la Corporacion la propuesta de
nombramiento a favor de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
en el proceso selectivo, para que por éste se proceda a su nombramiento.

El Alcalde procedera al nombramiento del personal seleccionado como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Trabadelo.

Asimismo se formara una bolsa de aspirantes de reserva, segun la
puntuacion obtenida, para cubrir las posibles bajas o necesidad de ampliacion
del objeto de esta convocatoria. Esta bolsa de empleo también podra ser
utilizada por el Ayuntamiento para proveer futuras necesidades de personal
para trabajos similares, bien sea financiada la contrataciéon por recursos
propios o por subvenciones recibidas de la Junta de Castilla y Leon y la
Diputacién Provincial de Leon.

Si alguna de las personas incluidas en la Bolsa de empleo fuera llamada
para formalizar el contrato y renunciases al mismo, pasara a ocupar el tltimo
lugar. La persona que ocupe la plaza temporalmente, cuando finalice, volvera
a la Bolsa al mismo puesto anterior a la contratacion.

8.2) El Ayuntamiento procedera a comunicar a los aspirantes
propuestos la fecha de formalizacion de los contratos e inicio de la actividad en
funcién de las necesidades de personal que haya en cada época del afio,
debiendo aportar éstos ante el Ayuntamiento, antes de dicha formalizacion,
los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad de la Ley 53/1984 de Incompatiblidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3) La tarjeta de demandante de empleo y la cartilla de afiliacién a
la seguridad social.

4) Las personas con minusvalia, deberan aportar certificado
médico que acredite la compatibilidad con el desempeno de las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
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alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Y se
procedera a designar al siguiente que hubiera superado el proceso sclectivo,
respetandose el orden de puntuacion.

8.3) Aportados los documentos a que se refiere la clausula 8.2, se
procedera a la formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

INOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA |

Con los aspirantes no propuestos se confeccionara una bolsa de
trabajo para contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el
momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso para cubrir
la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la
propia bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas.
Comenzando para cada sustitucion que proceda por la
puntuacién mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja
por finalizacion de la sustitucion volvera a la bolsa en el lugar
que ocupaba antes de la contratacion en funcion de su
puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la
sustituciéon y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para
futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la
voluntad del interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la
existencia de un contrato con una Administracion Publica o con
una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de
baja médica, contrato de trabajo,...).

No obstante la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el
Ayuntamiento de Trabadelo al objeto de cubrir las bajas de personal laboral
que realice funciones similares, asi como cubrir necesidades puntuales de
personal o contratacion de personal venga o0 no subvencionado por otra
administraciéon. En este caso los contratos seran laborales temporales a
jornada completa o tiempo parcial segan las necesidades del Ayuntamiento o
requisitos de las subvenciones.
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Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada por segunda vez.

9. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante
en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion
de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

|DECIMA. INCIDENCIAS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se
presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia
no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la
normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Contra ellas se podra interponer por
los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacion de las bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion
del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364 /1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Trabadelo a 12 de abril de 2018.




AYUNTAMIENTO DE TRABADELO ( LEON)

C.LF: P-2417400-E
g it 24.523- Trabadelo-
oo N ( Ledn)

|

avto@trabadelo.org
Teléfono: 987.56.64.13 // Fax: 987.39.42.68

EL ALCALDE

D. Ricardo Fernandez Gonzalez

DILIGENCIA DE SECRETARIA:

Por medio del presente se hace constar que las anteriores bases han sido
aprobadas en sesion plenaria extraordinaria de fecha 12 de abril de 2018,
por unanimidad de los miembros asistentes (no asiste D. Roberto Garcia
Lopez).

LA SECRETARIA

‘:“ : 4}'11 Y
\\‘,k AL _

Sonia 16 ‘ ~Martinez
N L




